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I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Lisansiistii egitim-6gretimde kalite iyilestirme siireglerini tesvik ederek sektor
ihtiyaclarimi karsilayan nitelikte yliksek lisans ve doktora egitimi vermektir. Bilim ve
teknolojiyi etkin kullanan, iiretken ve sorgulayici, cevreye ve etik degerlere saygili,
yasam boyu 6grenmeyi kendisine ilke edinmis ve uluslararasi alanda rekabet edebilecek
bireyler yetistirmektir. Universite-kamu-sanayi isbirligi ile disiplinler aras1 arastirmalarin
gelistirilmesine olanak saglamaktir.

Vizyon

Arastirma ve gelistirmeye Onciiliik eden, teknolojik ilerlemeye katkida bulunan, ulusal
ve bolgesel beklentilere uygun, toplumsal gereksinimleri karsilamaya yonelik,
uluslararas1 diizeyde yeterli yetkinlige ulasmis, inovasyon ve girisimcilik anlayist
kazanmig bilim adam1 ve profesyoneller yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: Enstitii Miidiirii Fen Bilimleri Enstitiisiiniin idari basidir.

Gorev:

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak,

e Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her yi1l enstitiiniin analitik biitgesinin kontroliinii saglamak,

e Tagmirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili, ekonomik, verimli
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve raporlanmasini saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Enstitii stratejik planin1 hazirlamak ve uygulanabilirligini kontrol etmek,

e Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini stirdlirmek,

e Enstitliniin kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinin diizenli bir sekilde

yiriitiilmesini saglamak,

¢ Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in gerekli kosullar1 saglamak,

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e Harcama yetkilisi gérevini yiirlitmek,

e Enstitliyii iist diizeyde temsil etmek,



e Enstitiiniin  0gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda,
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili 9001:2015 ve 10002:2014 prosediirlerinin
(iceriginde talimat ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili
talepte bulunmak, bu dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak,

eTiim calismalarinm1 gorev tanimlarma ve 9001:2015 Kalite YoOnetim Sistemi ve
10002:2014 Sikayet Yonetim Sistemi gereklerine uygun olarak gerceklestirmek,
birimindeki tim personelin de ayni prensiple goérev yapmasini saglamak ve
uygulamalar1 denetlemek,

¢ Gorevlerinden dolay1 Rektdr Yardimcist ve Rektor’e karsi sorumludurlar.

Sorumluluklar :

Enstitiiniin ~ 6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama Yetkilisi:

Harcama Talimatlarinin Biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi:

Harcama talimati lizerine isin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 06deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz A Blokta hizmet vermektedir. Idari personelimizin gérev yapti§1 toplam

alan 283,73 m? dir.

1.1-Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu | 1 - - - - -
Toplam 1 - - - - -
1.2- idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi (Adet) Alanm (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 7 255,81 9
Toplam 7 255,81 9

1.3- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi:1 Ade
Ambar Alani: 2 m?

1.4- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 1 Adet

t

Arsiv Alani: 16,20 m?




2- Teskilat Yapisi

FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU (AKADEMIK)

Prof.Dr.Umit DEMiR
Enstitii Midiiri

( Dog. Dr. Nuri CELiK
Enstitii Miidiir Yardimcisi

]
YONETIM KURULU

1-Prof. Dr. Umit DEMIR (Miidiir)
2-Dog. Dr. Nuri CELIK (Miidiir Yardimeist.)
3- Prof. Dr. Ayse Giill GUREK
4- Prof. Dr. Nihal BEKTAS
5- Prof.Dr. Kutlu SEVINC KAYIHAN
Neriman UGUZ Raport6-Enstitii Sekreteri

ENSTITU KURULU

1-Prof. Dr. Umit DEMIR

2- Dog. Dr. Nuri CELIK

3- Prof. Dr. Ahmet KARAGUNDUZ

4- Prof. Dr. Mehmet MELIKOGLU

5- Prof. Dr. Alp Er S$evki KONUKMAN
6- Prof. Dr. Serap BESLI

7- Prof. Dr. Fevzi Necati ECEVIT
8-Prof. Dr. Oguz KUCUR

9- Prof. Dr. Ebru MENSUR ALKOY
10- Prof. Dr. Mansur ISGENDEROGLU
11- Prof. Dr. Ferruh OZCAN

12- Prof. Dr. Biilent AKBAS

13- Prof. Dr. Erkan ZERGEROGLU

14- Prof. Dr. Taskin KAVZOGLU

15- Prof. Dr. Elif Ozlem. AYDIN

16- Prof. Dr. Mehmet KUCUKMEHMETOGLU

17- Dog. Dr.Baris BINAY
18-Dr. Ogr. Uyesi A. Burak PAC
Neriman UGUZ

(Midiir)

(Miidiir Yardimeist.)

Cevre Mithendisligi Anabilim Dali Bagkan1
Kimya Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1 V.
Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 Baskani.
Kimya Anabilim Dali Bagkan1

Fizik Anabilim Dali Baskani

Elektronik Miih. Anabilim Dali Bagkani
Malzeme Bilimi ve Miih. Anabilim Dali Bagkani
Matematik Anabilim Dali Baskani

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Bagkani
Ingaat Mithendisligi Anabilim Dali Bagkant
Bilgisayar Miih. Anabilim Dali Bagkan V.
Harita Miih. Anabilim Dali Bagkani

Mimarlik Anabilim Dali Bagkan

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Baskani

Biyomiihendislik Anabilim Dali Baskan1 V.
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal1 V.
Raportor-Enstitii Sekreteri



FEN BILIMLERI ENSTITUSU (IDARI)

Prof. Dr. Umit DEMIR
Enstitii Midiiri

r Doc. Dr. Nuri GELIK
L Enstitii Miidiir Yardimcisi

Neriman UGUZ
Enstitii Sekreteri

idari Isler Birimi
Ayse CARDAK SOYALP
Bilgisayar Isletmei

—)

Ogrenci isleri Birimi
Mehmet CAKIR
Bilgisayar Isletmeni

—

Ogrenci isleri Birimi
Ecem ASLAN
Bilgisayar Isletmeni

Mali isler Birimi
Semra DOGANAY
Bilgisayar Isletmeni

— )

Enformasyon Birimi
Omer ATAKAY
Bilgisayar Isletmeni

S

Giivenlik ve Hizm_et Birimi
Sahin DEMIR
Hizmetli




3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim-Ogretim Arastirma Amach
Amach (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 1 -
Fotokopi makinesi 1 - -
Tarayicilar 2 - -
Ekran-Monitor 10 2 -
Kagit Ogiitme Makineleri 1 - -
Yazicilar 8 - -
Ciltleme Makineleri 1 - -
Yazi Tahtalar - 3 -
Toplam 37 6 -

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Unvan Doluluklarina Gore

Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanl

Aragtirma Gorevlisi

19

4.1.1- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinn

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

25 Yas Alt1 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas Uzeri
Say1 - 6 10 2 1 -
Yiizde - 31,58 52,63 10,53 5,26 -
4.2- Tdari Personel-Akademik Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluklarina Gére)

Simifi Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 7 - 7

Toplam 7 - 7

4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkokul-Ortaokul | Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Say1 - - 1 5 1
Yiizde - - 14,29 71,42 14,29
4.2.2- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l |4-6Yi 7-10Yil 11-15Y1 16 —20 Y1l | 21 Y1l - Uzeri
Say1 - - 3 2 - 2
Yiizde - - 42,86 28,57 - 28,57
4.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
25 Yas Alt1 | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas Uzeri
Say1 - - 2 3 1 1
Yiizde - - 28,57 42,86 14,29 14,29




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Kayith Ogrenci Sayisi

Program Ads YUKSEK LISANS DOKTORA Genel Toplam
Bayan | Erkek [Toplam{Bayan|Erkek| Toplam |Bayan|Erkek|Toplam

Malzeme Bilimi ve Mithendisligi 34 58 92 10 | 20 30 44 | 78 122
Bilgisayar Miihendisligi 31 90 121 14 | 24 38 45 | 114 | 159
Sehir ve Bolge Planlama 57 18 75 - - - 57 18 75
Deprem ve Yapi Mithendisligi 38 84 122 8 27 35 46 | 111 | 157
Mimarlik 112 40 152 19 10 29 131 | 50 181
Mimarlik (1.0.)(Tezsiz) 1 3 4 - - - 1 3 4
Elektronik Mithendisligi 22 101 123 9 51 60 31 | 152 | 183
Endiistri Miihendisligi 35 24 59 - - - 35 24 59
Cevre Mithendisligi 33 16 49 36 12 48 69 | 28 97
Fizik 11 14 25 31 | 31 62 42 | 45 87
Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri 22 42 64 21 10 12 24 52 76
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 62 22 84 50 18 68 112 | 40 152
Matematik 22 12 34 13 9 22 3B | 21 56
Metroloji 0 1 1 - - - 0 1 1
Siber Giivenlik 5 13 18 - - - 5 13 18
Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi 13 8 21 12 8 20 25 16 41
Cam Bilimi ve Teknolojisi 1 2 3 - - - 1 2 3
Kimya 30 17 47 42 | 32 74 72 | 49 121
Makine Mithendisligi 17 115 132 10 | 26 36 27 | 141 | 168
Insaat Miihendisligi (10)(Tezsiz) 0 0 0 - - - 0 0 0
Insaat Miihendisligi 14 42 56 1 3 4 15 45 60
Kimya Mithendisligi 46 12 58 23 5 28 69 17 86
Bilisim Sistemleri (1.0.)(Tezsiz) 0 0 0 - - - 0 0 0
Klnmyasal, Biyolojik, Radyolojik ve 3 5 5 ) ) ) 3 2 5
Niikleer Savunma

Genel Toplam 609 736 | 1345 | 280 | 286 566 889 1022 | 1911

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligindan 31.12.2021 tarihi itibariyle sistemden alinan verilerde dgrenci sayilarina ézel dgrenciler dahil dggildir

Mlisigi Kesilen Ogrenci Sayisi

YUKSEK LiSANS DOKTORA Genel Toplam

Program Adi
Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Bilgisayar Mithendisligi 2 12 14 0 0 0 2 12 14
Sehir ve Bolge Planlama 5 1 6 0 0 0 5 1 6
Deprem ve Yapi Miithendisligi 1 3 4 0 0 0 1 3 4
Mimarlik 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Elektronik Miihendisligi 0 5 5 0 0 0 0 5 5
Cevre Miihendisligi 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Fizik 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri 2 1 3 0 0 0 2 1 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 5 0 5 2 2 4 7 2 9
Matematik 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Metroloji 0 0 0 - - - 0 0 0
Siber Giivenlik 0 0 0 - - - 0 0 0
Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi 0 0 0 2 0 2 2 0 2
Cam Bilimi ve Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kimya 1 0 1 1 0 1 2 0 2




Makine Miihendisligi 1 8 9 1 2 3 2 10 12
Kimya Miihendisligi 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Mimarlik (1.0.) Tezsiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilisim Sistemleri (1.0.) Tezsiz 0 0 0 - - - 0 0 0
Insaat Miihendisligi 2 6 8 - - - 2 6 8
Klumyasal Biyolojik, Radyolojik ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niikleer Savunma
Genel Toplam 27 40 67 6 4 10 33 | 44 77
Mezun Ogrenci Sayist
Program Adi YUKSEK LIiSANS DOKTORA Genel Toplam
Bayan | Erkek |Toplam|Bayan|Erkek| Toplam [Bayan|Erkek|Toplam
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 3 9 12 1 3 4 4 12 16
Bilgisayar Mithendisligi 2 4 6 0 3 3 2 7 9
Sehir ve Bolge Planlama 0 1 1 - - - 0 1 1
Deprem ve Yapi Miithendisligi 4 2 6 0 1 1 4 3 7
Mimarlik 23 0 23 - - - 23 0 23
Elektronik Mithendisligi 4 9 13 1 7 8 5 16 21
Cevre Mithendisligi 7 3 10 3 3 6 10 6 16
Fizik 3 2 5 0 6 6 3 8 11
Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri 2 6 8 0 1 1 2 7 9
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 24 1 25 4 3 7 28 4 32
Matematik 2 4 6 1 0 1 3 4 7
Metroloji (Ingilizce) 0 0 0 - - - 0 0 0
Siber Giivenlik 1 3 4 - - - 1 3 4
Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi 0 5 5 - - - 0 5 5
Cam Bilimi ve Teknolojisi 1 1 2 - - - 1 1 2
Kimya 14 3 17 2 2 4 16 5 21
Makine Mithendisligi 0 7 7 0 2 2 0 9 9
Kimya Mithendisligi 11 0 11 2 0 2 13 0 13
Mimarlik (1.0.) 0 0 0 - - - 0 0 0
Bilisim Sistemleri (1.0.) 0 1 1 - 0 1 1
Insaat Miihendisligi (1.0) 6 2 8 - - - 6 2 8
K!_myasal Biyolojik, Radyolojik ve 4 0 4 i i i 4 0 4
Niikleer Savunma
Genel Toplam 111 63 174 14 | 31 45 125 | 94 219
5.2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Yabanai Uyruklu Ogrenci Sayisi
Program Adi YUKSEK LISANS DOKTORA Genel Toplam
Bayan | Erkek |Toplam|Bayan|Erkek| Toplam |Bayan|Erkek|Toplam
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 1 0 1 1 0 1 2 0 2
Bilgisayar Mithendisligi 0 2 2 1 0 1 1 2 3
Deprem ve Yap1 Miithendisligi 0 3 3 0 0 0 0 3 3
Elektronik Mithendisligi 0 1 1 0 1 1 0 2 2
Ingaat Miihendisligi 0 0 0 0 2 2 0 2 2
Cevre Miihendisligi 1 0 1 1 2 3 2 2 4
Fizik 1 0 1 0 1 1 1 1 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 0 0 0 1 2 3 1 2 3
Kimya 0 0 0 0 2 2 0 2 2
Makine Mithendisligi 0 2 2 0 1 1 0 3 3
Kimya Miithendisligi 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Genel Toplam 3 9 12 4 12 16 7 21 28




5.3-Diger Hizmetler
idari Personel

Fen Bilimleri Enstitiisii Gorevli Personel

Neriman UGUZ Enstitii Sekreteri

Ayse CARDAK SOYALP Bilgisayar Isletmeni

Mehmet CAKIR Bilgisayar Isletmeni

Semra DOGANAY Bilgisayar Isletmeni

Ecem ASLAN Bilgisayar Isletmeni

Omer ATAKAY Bilgisayar Isletmeni

Sahin DEMIR Hizmetli

Fen Bilimleri Enstitiisii Kadrosunda Bulunan Personel

Abidin AYTEMUR Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Sube Miidiirii
Mehmet CAKIR Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Isletmeni

Ayse CARDAK SOYALP Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Isletmeni
Semra DOGANAY Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Isletmeni
Ecem ASLAN Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Isletmeni
Saziye Serda KAYMAN Kalite Ofisi Bilgisayar Isletmeni

Soner DALKIRAN Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 Bilgisayar Isletmeni

Akademik Personel
Fen Bilimleri Enstitiisiit Kadrosunda Bulunan Arastirma Gorevlisi

Cevre Mithendisligi Boliimii 5 Kisi
Elektronik Miihendisligi Bolimii ~ 2Kisi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 2 Kisi

Makine Miihendisligi Boliimii 3 Kisi
Molekiiler Biyoloji Bolimii 1 Kisi
Matematik Boliimii 1 Kisi
Insaat Miihendisligi Béliimii 1 Kisi
Mimarlik Boliimii 2 Kisi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 1 Kisi
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 Kisi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROLU

1. Ihtiyacimiz olan malzeme ve hizmetler i¢in Harcama Talep Formu diizenlenir.

2. Gelen talep Enstitli Miidiirii tarafindan incelenir. Taleplerin uygun olup olmadigina bakalir.
3. Talep edilen malzeme ve hizmetin tahmini bedeli bulunur.

4. Biitgenin serbest birakilan veya Odeme tarihinde serbest kalmasi beklenen

o

©ooN®

11.

Odenekler kontrol edilir.

Odeneklerin uygun olmasi durumunda alimin hangi sekilde ve kimlerle yapilacag
konusunda Komisyon kurulur.

Thale Onay Belgesi diizenlenir.

Almacak malzemelerin tahmini bedeline gore tekrar fiyat tespitine gidilir.

Piyasa Arastirma Tutanag diizenlenir.

Alinan malzemelerin Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi ve muayene komisyonunca
incelenerek kayda gecirilmesi saglanir.

. Kayda gecirilen malin Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan ilgili kisiye

teslimi saglanir.

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin onayladigi Tasinir Islem Fisi ile birlestirilen
Ihale Onay Belgesi, Piyasa Arastirma Tutanagi ve Faturanin uygunlugu kontrol
edildikten sonra Odeme Emri Belgesi diizenlenerek, islem bitirilir.



12. Anabilim Dallarindan gelen evraklar Enstitiimiizce evrak kayita girer. Kayda alina
evraklar Yonetim Kurulu Toplantisinda goriisiiliip onay ya da ret karari ile ¢ikartilip
Anabilim Dallarina iist yazi ile bildirilir. Yonetim Kurulunda alinan kararlarin birer
ornegi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’na sisteme girilmesi i¢in iist yazi ile teslim
edilir.

II- AMAC ve HEDEFLER
1-Temel Politikalar ve Oncelikler
e [lgili yasa, yonetmelik ve standartlara uyan,
e Ogrenci ve calisan memnuniyeti ile niteligini arttiran
Dis paydas beklentilerini kargilamak i¢in aksiyonlar gelistiren
Hizli ve ¢6ziim odakli hizmet sunabilen
Teknolojik gelistirmelere adapte olabilen
Arastirma ve gelistirme konusunda oncii
Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren
Tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olabilmek.

2-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 1.Akademik Alanda Hedef 1- Indeksli yaymn
Oncii Universite Olma Misyonunu Korumak konusundaki oncitiliigii siirdiirmek
Ve Siirekli Iyilestirmek
Stratejik Amag-2 Egitim & Ogretim Hedef 2 — Inter disipliner
Kalitesini Siirekli Tyilestirerek Tercih Edilme Lisanstistli Programlar1 A¢gmak
Oranini Yiikseltmek

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

2021 Yih
Biitce Odenegi Harcama Toplamm | Harcama Oram

Biitce Giderleri Toplam TL TL %
01-Personel Giderleri 7.526.100,00 TL 752514578 TL 99,99
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 298.500,00 TL 297.590,36 TL
Primi Giderleri 99,70
03-Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00 TL 3.639,18 TL 25,99
Toplam 7.836.600,00 TL |7.826.375,32 TL 99,87

2021 mali y1l1 baglangi¢c 6denegi toplam 7.836.600,00 TL’dir. Yilsonu itibari ile toplam
harcama 7.826.375,32 TL olarak gergeklesmistir. Y1l sonunda 12.224,68 TL iptal
edilmistir.

Ekonomik siiflandirmaya goére yilsonu itibariyla gider gergeklesmeleri igerisinde Mal ve
hizmet alimlar1 giderlerinin pay1 en diisiik, Personel Giderlerinin ise en yiiksek paya sahip
oldugu goriilmektedir.

Fonksiyonel siniflandirmaya gore yilsonu itibari ile biitce giderlerine bakildiginda egitim
hizmetlerine ayrilan paym % 99,87°i harcanmustur.



2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2021 Mali Yii Ekonomik Kodlara Gore Odenek Ve Harcama Tutar:

.. ., Toplam
. R Biitce Odenegi Yil Iginde YilI¢inde Yilsonu Harcama iptal Edilen Odenek
Gider Tiirleri Eklenen Diisiilen - o
(A) B C Odenegi (E) (D-E)
®) © D=(A+B)-C
01-Personel Giderleri 5.353.000,00 |2.206.500,00 | 33.400,00 7.526.100,00 7.525.145,78 954,22
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri |352.000,00 |- 53.500,00 298.500,00 297.590,36 909.64
03-Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri 14.000,00 - - 14.000,00 3.639,18 10.360,82
GENEL TOPLAM 5.719.000,00 |2.206,500,00 |86.900,00 7.838.600,00 7.826.375,32 12.224,68
2021 Mali Yih Fonksiyonel Kodlara Gére Odenek Ve Harcama Tutari
Gider Tiirleri Biitce Odenegi (A) | Yil icinde Eklenen (B) | Yil icinde Diisiilen(C) T‘lpla'“ Yilsonu Odenegi Harcama (E) Iptal Edilen Odenek
D=(A+B)-C (D-E)
09-Egitim Hizmetleri 5.719.000,00 2.206,500,00 86.900,00 7.836.600,00 7.826.375,32 12.224,68
GENEL TOPLAM |5.719.000,00 2.206,500,00 86.900,00 7.836.600,00 7.826.375,32 12.224,68

3-Mali Denetim Sonuglar:

2021 mali y1l1 harcamalart ile ilgili olarak Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcama veya ilama baglanmis bor¢ yoktur.




B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET
) . |239-ONLISANS EGITIMI, | 761- Yiiksekdgretim 2793- Yiiksek6gretim
62- YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU | Kurumlari Tezsiz Yiiksek Kurumlan Tezsiz Yiksek
EGITIM Lisans Lisans

} | 239-ONLISANS EGITIMI,
62- YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

757-Doktora ve Tipta 2789- Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi Uzmanlik Egitimi

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1.Akademik Alanda Oncii Universite Olma Misyonunu Korumak Ve
Siirekli Tyilestirmek

Hedef 1.1. indeksli yayin konusundaki dnciiliigii siirdiirmek

Performans Hedefi 1.1.1.8. Her akademik yil verilen doktora derecesi sayis1

Performans Gostergesi 2021 Tahmini 2021 Gergeklesen Sapma Oram
19 45 2,3

Performans Hedefi 1.1.1.9. Ogretim iiyesi basina tamamlanan doktora tez sayisi

Performans Gostergesi 2021 Tahmini 2021 Gergeklesen Sapma Oram
0,10 0,20 2

Performans Hedefi 1.1.1.10. Ogretim iiyesi basina tamamlanan yiiksek lisans tez sayis1

Performans Gostergesi 2021 Tahmini 2021 Gergeklesen Sapma Oram
0,36 0,75 2,08

Stratejik Amac 2 Egitim&Ogretim Kalitesini Siirekli Tyilestirerek Tercih Edilme Oranini Yiikseltmek

Hedef 2.1.Interdisipliner lisansiistii programlar1 agmak

Performans Hedefi 2.1.1.2.A¢1lan program sayisi

Performans Gostergesi 2021 Tahmini 2021 Gergeklesen Sapma Oram
0 0 0

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Lisansiistii programlar genelinde 6gretim liyesi bagina diisen lisansiistii 68renci
sayisinin az olmast,

2. Anabilim dallar1 genelinde, yurt disi1 lisansiistii egitimi almis, yas ortalamasi

diisiik, genellikle farkli iiniversitelerden gelen (i¢ besleme olmayan) kaliteli

Ogretim tiyesi kadrosu

Ulusal/uluslararas1 yayim/performans kapasitesi yiiksek akademik kadro

Yeni ve Tiirkiye'de dncii lisansiistii programlarin agilmis olmasi

Biiyiik kampiis altyapisi ve doga/cevre iligkisi ile huzurlu ¢alisma ortami

Lisansiistii faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gelismis is siirecleri olmasi ve

uygulama esaslarin giincel ihtiyaglar1 kargilamasi

7. Tezsiz Yiksek Programlarin agilmasi

ook w



B- Zayifhiklar
1. Ihtiyaclan karsilayacak yeterli sayida idari personelin bulunmamasi
2. Uzaktan Egitim alt yapisinin olmamast

C- Degerlendirme

Ogrenci sayimizin ve buna paralel olarak dgrencilerle ilgili tutulan evrak ve dosyalarin
giderek artmasi ve bu gelismeler karsisinda fiziki mekanimizin ihtiyaglarimiza cevap
vermesi daha kaliteli hizmet sunmamiza yardimer olacaktir. Tez sinav salonu ve yeni
acilan boliimlere derslik ihtiyaci, idari personel ihtiyaci, tez kontrol iglemleri igin
akademik altyapiya sahip kisilere ihtiyag, bilgi islem ve otomasyon altyapisi destegine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Oniimiizdeki dénemde en az bir memur istihdam edilmeli, biiro malzemesi ihtiyaci ve
egitim materyallerine yonelik bilisim altyapist yapilanmasi, Enstitli yoneticilerinin ve
idari personelinin ofislerinde iletisim ve bilgisayar teknolojisi agisindan donanim
eksiklikleri giderilebilir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

27/01/2022

Prof. Dr. Umit DEMIR
Fen Bilimleri Enstitisti Mudiiru




